OP.2110.1.2016 Wierzbica, 2 czerwca 2016r.

WOJT GMINY WIERZBICA
OGLASZA NABOR
kandydatow na wolne stanowisko urzednicze
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wierzbicy

Na podstawie art.11 i art.13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzadowych (j.t. Dz.U. z 2014r. poz. 1202)

oglaszam

nabor kandydatéow na wolne stanowisko urzednicze
Kierownik Gminnego OsSrodka Pomocy Spolecznej w Wierzbicy
26-680 Wierzbica, ul. Janka Krasickiego 27

1. Stanowisko:

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wierzbicy (GOPS).

2. Niezbedne wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

wyksztatcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej,
posiadanie obywatelstwa polskiego,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych,

korzystanie z petni praw publicznych,

brak prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spoteczne;,

znajomo$¢ ustaw: o pomocy spotecznej, o samorzadzie gminnym, o finansach
publicznych, Kodeksu postgpowania administracyjnego oraz Prawo zamoOwien
publicznych,

umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie: pakietu biurowy OpenOffice lub MS Office,
poczta elektroniczna oraz Internet,

10) umiejetnos¢ kierowania zespotem

3. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)

umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sig,

umiejetnos¢ poprawnego przygotowywania i sporzadzania decyzji administracyjnych,
umiejetnos¢ analizy problemu i1 poprawnego wyciggania wnioskow,

samodzielno$¢ 1 kreatywnos¢,



5) umiejetnosci mediacii,

6) szkolenie z zakresu: uzaleznien, przemocy w rodzinie, zamowien publicznych,
7) prawo jazdy kategorii B,

8) doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym,

9) odpornos¢ na stres.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie dziatalnoscia GOPS oraz reprezentowanie go na zewnatrz w zakresie
wykonywania zadan statutowych jednostki,

2) organizacja pracy w GOPS, na poszczegélnych stanowiskach pracy, zapewniajaca

sprawne wykonywanie pracy,

3) sporzadzanie wspolnie z pracownikami GOPS planu finansowego osrodka pomocy

spotecznej,

4) przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy S$cistej wspotpracy ze Skarbnikiem Gminy

1 Gléwna Ksiggowa GOPS,

5) analiza 1 ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej

oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen,

6) organizowanie i prowadzenie w powigzaniu ze $rodowiskiem lokalnym dziatalno$ci

socjalnej zmierzajacej do zaspokojenia potrzeb gminy,

7) nadzér merytoryczny nad pracg pracownikow GOPS, szkolenie pracownikow

nowozatrudnionych,

8) kontrola spraw ksiggowych i1 kadrowo- ptacowych,

9) kontrola dokumentacji prowadzonej przez pracownikow zatrudnionych w GOPS oraz ich

pracy w terenie,

10) podejmowanie decyzji z zakresu przyznawania badz odmowy S$wiadczen z pomocy

spotecznej, dziatan z zakresu przeciwdziatania przemocy w  rodzinie
oraz pomocy materialnej dla uczniow ( stypendia),

11) badanie efektywnos$ci przyznanej pomocy w miejscu zamieszkania klienta,

12) nadzoér nad prawidlowym wykorzystaniem budzetu na pomoc spoteczng na wykonanie
zadan wilasnych 1 przekazanych jako dotacja celowa na wykonanie zadan zleconych gminie

13) sktadanie corocznie Radzie Gminy sprawozdania z dziatalnosci GOPS 1 przedstawianie

potrzeb w zakresie pomocy spotecznej oraz sporzadzanie sprawozdan resortowych,
statystycznych 1 innych.

14) wspotpraca z organizacjami, instytucjami 1 $rodowiskiem lokalnym w celu

przeciwdziatania 1 ograniczania patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych

15) pobudzanie aktywno$ci spotecznej 1 inspirowanie dziatah samopomocowych

w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin i srodowisk spotecznych.

16) inicjowanie nowych form pomocy,

17) inicjowanie przedsiewzig¢ majacych na celu pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
w tym funduszy UE, na programy przeciwdziatania patologiom oraz tagodzenia skutkow
ubostwa 1 wykluczenia spolecznego oraz aktywizacji zawodowej 1 spotecznej,

18) przestrzeganie przepisOw ustawy o ochronie danych osobowych i1 ustawy o ochronie



informacji niejawnych.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca na pelny etat, w systemie jednozmianowym, 40 godz. w tygodniu,

2) praca w pomieszczeniach znajdujgcych si¢ na parterze budynku zlokalizowanego
w Wierzbicy przy ul. Janka Krasickiego 27, w godzinach od 07.30 do 15.30,

3) budynek nie posiada windy i sanitariatow dostosowanych dla 0osob niepelnosprawnych,

4) praca z zestawem komputerowym z monitorem ciektokrystalicznym powyzej 4 godzin
dziennie,

5) bezposredni kontakt z interesantami,

6) wyjazdy stuzbowe zwigzane z czynno$ciami wykonywanymi na wskazanym stanowisku

pracy.

6. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych jest nizszy niz 6 %.

7. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,
Zyciorys (CV) i list motywacyjny nalezy opatrzy¢ wlasnorecznymi podpisami oraz klauzula: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie 7 ustawq 7 dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych ( Dz.U. 7 2015 r.,
poz.2135 ze zmianami)”.

3) kserokopia dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,

4) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajacych wymagany minimalny
staz pracy (zaswiadczenie o zatrudnieniu dokumentuje jedynie biezacy okres
zatrudnienia tj. niezakonczony stosunek pracy),

5) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

6) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

7) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) kserokopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie (dowdd osobisty lub
paszport) albo o§wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

9) kwestionariusz osobowy dla 0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,

Wzér w/w o§wiadczen oraz kwestionariusza do pobrania na stronie internetowej www.bip.wierzbica.pl,

a w wersji papierowej w sekretariacie Urzedu Gminy w Wierzbicy ul. Ko$ciuszki 73, pok. 18.

10) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnos¢ (w przypadku, jezeli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych ( Dz. U. z 2014r. poz. 1202),


http://www.bip.wierzbica.pl/

11) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci
tj. certyfikaty, zaswiadczenia o ukonczonych kursach 1 szkoleniach, referencje
z poprzednich miejsc pracy (jezeli kandydat takie posiada).

8. Informacje dodatkowe

Przewiduje si¢ zawarcie umowy o prac¢ na czas okreslony (1 rok — 12 miesiecy). Przewiduje
si¢ zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony lub czas nieokreslony bez przeprowadzania
kolejnego naboru.

9. Miejsce i termin zlozenia dokumentow
Dokumenty mozna sktadac:

e osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy w Wierzbicy, ul. Kosciuszki 73, pokoj nr 18

e przesylajac na adres Urzedu Gminy w Wierzbicy, ul. Kosciuszki 73, 26-680 Wierzbica

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,nabor na wolne
stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wierzbicy”- w terminie do
13 czerwca 2016 r. (w godzinach pracy Urzedu: poniedziatek od 08.00 do 16.00, wtorek — piatek
od 07:15 do 15:15).

Dokumenty, ktore wptyna do Urzgdu po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.

Lista osob, ktore spetnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu oraz zakwalifikuja si¢
do dalszego postgpowania, zostanie ogtoszona na tablicy ogloszen w siedzibie Urz¢gdu Gminy
w Wierzbicy oraz w BIP Gminy Wierzbica, ktore spelnia wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu oraz zakwalifikuja si¢ do dalszego postepowania zostang poinformowane
pisemnie lub telefonicznie o terminie spotkania kwalifikacyjnego.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w BIP Gminy Wierzbica oraz na
tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Wierzbicy.

Dokumenty do pobrania:

1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej o zatrudnienie
2. Wzor oswiadczen wskazanych w pkt. 7 ppkt. 6 — 9

Wojt Gminy
/-] Zdzistaw Dulias



