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DYREKTOR GMINNEGO ZLOBKA W WIERZBICY OGLASZA NABOR NA
STANOWISKA PRACY:

Osoby do pomocy opiekuna oraz utrzymania czystosci- 2 etaty,

I. Niezbedne wymagania dla kandydatki/ta na osobe¢ do pomocy opiekuna/ki oraz utrzymania

czystosci:

1. Posiadanie kwalifikacji tj.: posiada wyksztalcenie ponadgimnazjalne, zawodowe, policealne,

2. Posiadanie obywatelstwa polskiego,

3. Posiadanie aktualnej ksigzeczki zdrowia do celow sanitarno-epidemiologicznych,

4. Pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5. Brak prawomocnego wyroku sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz nie widnieje w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym

6. Brak prawomocnego orzeczenia pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia
lub ograniczenia wladzy rodzicielskie;,

7. Wypehianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
kandydata wynika z tytutlu egzekucyjnego,

8. Nieposzlakowana opinia.

9. Daje rgkojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

10. Stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku,

I1. Wymagania dodatkowe zwiazane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktore
przeprowadzany jest nabor:

1.
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Znajomos$¢ podstaw pielegnacji matego dziecka,
Wysoka kultura osobista,

Umiejetno$¢ pracy w zespole,

Sumiennos¢ 1 zaangazowanie,

Odpornos$¢ na stres,

Cierpliwos¢,

Komunikatywnos¢,

Mile widziana osoba niepalaca.

ITI. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie wiasciwej gospodarki powierzonymi srodkami oraz materiatami niezb¢dnymi

do utrzymania porzadku na terenie ztobka,

2. Utrzymanie porzadku w budynku i wokét niego ( w obrebie nalezagcym do ztobka),
3. Przeglad i wskazywanie ewentualnych uszkodzen na terenie ztobka, zgtaszanie ich



10.

11.

12.

Dyrektorowi ztobka,

Przestrzeganie w trakcie pracy zasad wynikajacych z dobrej praktyki higienicznej
obowigzujacej w placowece,

Pomoc dziatowi opiekunczo —wychowawczemu w razie koniecznosci, reagowanie na kazdy
ptacz 1 wotanie dziecka, tagodne i wyrozumiate traktowanie kazdego dziecka,
Przestrzeganie higieny i przepisow p/pozarowych i BHP,

Dbanie o stan higieniczny naczyn , sprzetow i urzadzen ,

Prowadzenie innych spraw zleconych przez Dyrektora ztobka.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
Praca na pelny etat w systemie dwuzmianowym,

Praca w pomieszczeniach znajdujacych si¢ w budynku z windg w Wierzbicy przy ul.
Ignacego Krasickiego 38.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

Zyciorys (CV) z wlasnorecznie podpisana klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U.
z2019r, poz.1781)”

List motywacyjny z wlasnor¢cznie podpisana klauzula: ,,Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U.
7 2019r, poz.1781)”

Oswiadczenie z wlasnorgeznie podpisana klauzulg:,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych przez Gminny Zlobek w Wierzbicy ul. I Krasickiego 38
26-680 Wierzbica dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019,
poz.1781)”

Kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajacych wymagany minimalny staz
pracy,
Kwestionariusz osobowy dla 0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,

Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 o korzystaniu z pelni
praw publicznych,

Oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

Oswiadczenie o niekaralnosci,

Oswiadczenie kandydata, Ze nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz Ze nie
zostata mu zawieszona oraz ograniczona,

Oswiadczenie kandydata, ze wypelnia obowiazek alimentacyjny w przypadku, gdy taki
obowigzek w stosunku do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego,

Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo polskie /dowdd osobisty lub
paszport/ albo oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

Odpis dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, w przypadku gdy kandydat
zamierza korzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy. z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych (Dz.U.z 2019r., poz.1282),



13. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgce zatrudnienie na w/w stanowisku,

14. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje 1 umiej¢tnosci tj.
certyfikaty, za§wiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach /jezeli kandydat takie
posiada/,

15. Os$wiadczenie ze, nie widnieje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,

16. Kopia aktualnej ksigzeczki zdrowia do celéw sanitarno-epidemiologicznych lub
zobowigzanie do jej przedstawienia przed nawigzaniem stosunku pracy.

KSEROKOPIE DOKUMENTOW POSWIADCZA ZA ZGODNOSC Z ORYGINALEM
OSOBA SKEADAJACA DOKUMENT.

VI.  Informacje dodatkowe.

Przewiduje si¢ zawarcie umowy o prace na czas okreslony. Przewiduje si¢ zawarcie kolejnej
umowy na czas okre$lony lub na czas nieokreslony bez przeprowadzenia kolejnego naboru.

VIl. Termin i miejsce skladania dokumentow. Dokumenty mozna skladac :
1. W Urzedzie Gminy w Wierzbicy, ul. KoSciuszki 73, pok. nr 18

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,nabor na stanowisko —
Osoby do pomocy opiekuna oraz utrzymania czystosci Gminnego Ztobka w Wierzbicy” w terminie
do 25 maja 2020 roku w godzinach pracy Urze¢du: poniedziatek od 8:00 do 16:00, od wtorku do
piatku od 7:15 do 15:15.

3. Kandydaci, ktorzy spetnia wymogi formalne zostang zawiadomieni telefonicznie lub poczta
elektroniczng o terminie 1 miejscu rozmowy kwalifikacyjne;.

Kandydaci proszeni sg o zabranie na rozmowe kwalifikacyjng dokumentow tozsamosci. W
przypadku nieobecnosci kandydata oferta nie bedzie rozpatrywana.

Dokumenty, ktére wptyna do Urzgdu po uplywie w/w terminu nie bedg rozpatrywane.
Dokumenty do pobrania w zalaczniku nize;j:
1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

2. Wzor oswiadczen wskazanych w pkt V ppkt 3,6-10,13,15.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych:

Administrator: Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach rekrutacji jest
Gminny Zlobek w Wierzbicy, ul. 1. Krasickiego 38, 26-680 Wierzbica.

Cel i podstawy przetwarzania:

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracyl beda przetwarzane w
celu przeprowadzenia obcego postepowania rekrutacyjnego2 , natomiast inne, w tym dane do
kontaktu, na podstawie zgody3 , ktéra ,moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie. Jezeli w
dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art.9 ust.1 RODO konieczna bedzie Panstwa
zgoda na ich przetwarzanie , ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Odbiorcy danych osobowych:



Dane udostepnione przez Panstwa nie bedg podlegaly udostepnieniu podmiotom trzecim.
Odbiorcami danych beda tylko osoby, jednostki lub instytucje upowaznione do tego z mocy prawa.

Okres przechowywania danych:

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji, nie dtuzej niz do 3 miesiecy.

Prawa osob, ktorych dane dotycza:

Maja Panstwo prawo do:
1. Prawo dost¢pu do swoich danych oraz otrzymywania ich do kopii;
2. Prawo do sprostowania (poprawienia) swoich danych osobowych;
3. Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4. Prawo do usunigcia swoich danych osobowych;

5

. Prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzad Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Informacja o wymogu podania danych:

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art.22 Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych
jest dobrowolne.

Dyrektor
Gminnego Ztobka w Wierzbicy

/-/ Bernadetta Zielonka



